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 SSD  و SSIچگو نگی مبا ر ز ه با ر د شد ن تقا ضای شما بر ا ی  کمک هز ینه ها ی 

 آ یا خو ا ند ن ا ین مطا لب ضر و ر ی ا ست؟

 ( میبا شد  SSA)که مخفف آ ن   Social Security Administration ا جتما عی رفاهبلی، ا گر سا ز ما ن تا مین   

 و  تقا ضا ی  در یا فت کمک هز ینه ها ی معلو لیت شما ر ا رد کند   ختهشما ر ا معلو ل نشنا 

ا گر سا ز ما ن خو ا ند ن ا ین مطا لب ضرو ر ی ا ست بر ا ی من که کمک هز ینه د ر یا فت میکنم، 

 .؟ نمو د تا مین ر فا ه ا جتما عی بگو ید که آنر ا قطع خو ا هند

  جتما عی کمک هز ینه ها ی تکمیلی سا زما ن تا مین رفا ه ا نبا قطع شدچگونگی مقا بله "نشر یه بجا ی آن، خیر.

(SSI  )نشر یه  کمک هز ینه معلو لیت سا ز ما ن ،یگر معلو ل نشنا سد  را مطا لعه نما ئید و اگر  سا ز ما ن شما ر ا د  

 نما ئیدلعه   ر ا مطا  SSAی  عتا مین ر فا ه ا جتما 

 ه ا جتما عی  د ر خو ا ست ا و لیه من بر ا ی د ر یا فت کمک هز ینه را ر دسا ز ما ن تا مین ر فا    

میتو ا نم تقا ضا ی تجد ید نظر کنم؟، آ یا   نمو د ه ا ست  

    .  معمولا تعد ا د ز یا د ی ا ز  تقا ضا ی تجد ید نظر نما ئیدا ز سا ز ما ن تا مین ر فا ه ا جتما عی  شما میتو ا نید  

  ا  و یا کمک معلو لیت سا ز مان  تا مین ر فا ه ا جتما عی رد میشو د و لی بعد   SSIد ر خو ا ست ها ی کمک هز ینهُ 

د ر تجد ید نظر تصو یب میشود. ا گر شما تقا ضا ی تجد ید نظر نما ئید، سا زما ن آ نرا بررسی نمو د ه وامکان د ا رد 

 .آنرا تصو یب و یا ر د نما ید

 تقا ضا ی تجد ید نظر کنم؟چگو نه 

بر ا ی ا ین منظور با ید فر م  تقا ضا ی تجد ید نظر را تکمیل نما ئید.  این فر م ر ا میتوا ن ا ز سا ز ما ن تا مین رفا ه 

                              خو ا ست نمو ددر زیرا جتما عی محل خو د و یا ا ز طر یق تلفن  را یگا ن و یا و سیله پست الکتر و نیکی )ایمیل( 

https://www.ssa.gov/forms/ssa.561.htmi    

 ؟ بر ا ی تجد ید نظر چه قد ر و قت دا ر م

ر وز بر ا ی پست  5ر وز پس ا ز تا ر یخ  رد  شد ن آن ) بعلا وه  60د ر خو ا ست تجد ید نظر با ید حد ا کثر ظر ف 

 نمو د ن ( بسا ز ما ن تحو یل د ا د ه شو د 

 چه با ید کرد ا گر  نتو ا نستم بمو قع د ر خو ا ست تجد ید نظر را ا ر سا ل د ا ر م ؟ 

م  متو ا نید مجد ا  تقا ضا ی تجد ید نظر نما ئید مشر و ط بر ا ینکه د لیل قا نع کنند ه بر ا ی تا خیر د ر ا ر سا ل  فر  

تقا ضا  برای دلیل  “ Request for Good Causeد ر خو ا ست تجد ید نظر د ا شته با شید. د ر  این صو ر ت  آ نرا  

 Form Statement of Claimantمو جه"  میگو یند . با ید  د لیل تا خیر  خو د  را  با تکمیل فر م د یگری به نا م  

http:// www.ssa.gov/online/ssa-795.pdf 
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ا ز سا زما ن تا مین رفا ه ا جتما عی محل خو د  د ر یا فت د ا ر ید.  ا ین فر م را هم چنین میتو ا نتو ضیح د هید.     

جد ید نظر خو د د ا ر م(   و بعد ت)مثا ل:  من  د لیل مو جه  بر ا ی تا خیر  د ر ا ر سا ل  د لیل مو جهتقا ضا ی بر ا ی 

د ن تقا ضا ی تجد ید نظر را تو ضیح د هید. فر م تکمیلی را یا  حضو را به سا ز ما ن تا  دلیل خو د بر ای بمو قع ند ا

 ی محل خو د تسلیم نما ئید و یا با پست بر ا ی آ نها ا ر سا ل د ا ر ید.عمین ا جتما 

جه بو د ن دلایل ،   سا ز ما ن تا مین ر فاه ا جتما عی د ر خو ا ست شما ر ا ر سید گی نمو د ه و د ر صو ر ت مو      

            خیر د ر ا ر سال د ر خو ا ست تجد ید نظر، به آ ن د ر تا ر یخ مقر رر سید گی مینما یند تا  با  و جو د

 معلو لیت ر ا بچه صو ر ت میتو ا ن ثا بت نمو د؟

و یا  تقا ضا     SSIسا ز ما ن تا مین ر فاه ا جتما عی  تعد ا د ز یا د ی ا ز در خو ا ست ها ی د ر یا فت کمک هز ینه 

ها ی  کمک هز ینه ها ی  معلو لیت  را بد لیل معلو ل نشنا ختن متقا ضی ر د نموده و در نا مه  ا ی عد م   مو ا فقت  

  تشر یح دلا یل عد م مو افقت ، لیست   مینما ید . د ر ا ین نا مه با ید ضمنلا م سا ز ما ن رابد ر خو ا ست  کننده اع

 مر ا کز پز شگی تما س  گر فته شده و هم چنین صو ر ت  مد ا ر ک د ر یا فتی را  نیز اعلا م میکنند.

مد ا ر ک لا ز م بر ا یشا ن    ا گر د رخو ا ست  معلو لیت شما را  رد کر ده ا ند،  ا طمینا ن  حا صل نما ئید که تما م 

 که چه مد ا ر کی د ر پر و ند ه تان وجو د د ا رد. سئو ا ل کنید  فر ستا د ه شد ه با شد.  شما د ر ا ین مو رد میتو ا نید 

 کتر معا لج میتو ا ند کمک به تصو یب د ر خو ا ست من کند؟ از د نا مه ا ی  

ا ز بسا ز ما ن ا ر سا ل ند ا شته گز ا ر ش و یا نا مه ای معا لج د ا ر ید و ا و د ر مورد معلو لیت شما د کتر شما ا گر 

ز ار ش گا و بخو اهید که ارسا ل دارد. ا گر د کتر گز ا رش خو د را ا ر سا ل نمو د ه ا زا وبخو ا هید که ضمن ا رسا ل 

تشر یح نما ید. ا ظها ر نظر د کتر شخصی کا ر را  ردد م تو ا نا ئی شما دیگر ، د لایل خود  مبنی بر معلو ل بو د ن و ع

 درا ر تبا ط با معلو لیت شما بسیا ر مهم ا ست.

ممکن ا ست سا ز مان تا مین ر فاه ا جتما عی شما ر ا نز د د کتری فر ستا د ه باشد که قبلا شما ر ا ند ید ه با شد.       

هستید وا گرا طمینا ن د ا رید که د کتر معا لج ، شما را معلو ل  تشخیص د ا ده و           ا گربا ا ین ا شکا ل مو ا جه 

آ ما د گی  ا ر ز یا بی مجد د ا ز شما  را د ا ر د، از  سا ز ما ن بخو ا هید که با پر د ا خت هز ینه لا ز م د ستو ر یک  

م ا ر ز یا بی مجد د مبنی بر تا ید معلو لیت و ا بلا غ آ ن       ا ر ز یا بی مجد د بد کتر شما دهد. ا گر مو فق  با نجا 

 .دهد بسا ز ما ن تا مین ا جتما عی شد ید ، سا ز ما ن ممکن ا ست تصمیم خو د ر ا تغیر

 آ یا ا ر سال نا مه ها ئی ا ز طر ف د یکر ا فر ا د کمک میکند؟ 

سا ز ما ن تا مین ا جتما ئی برا ی تصمیم گیر ی در مو رد د ر خوا ست شما مو ظف به مو رد تو جه قر ا ر د ا د ن     

ا ظها ر نظر ها ئی ا ست که  ا فر ا د د یگر د ر ا ر تبا ط  با میز ا ن  کا ر آ ئی شما ارسال مید ا ر ند) بطو ر مثا ل:    

ا با تو جه به معلو لیتی که د ا ر ید چه کا ر ها ئی میتو ا نید ا نجا م د هید وا نجا م چه  ا طلا عا تی  مبنی بر ا ینکه شم

)پر ستا ر ا نی   -ARNP’sا مو ری ا ز قد ر ت شما سا قط ا ست( اگر ا زمشا و رین پز شگی که مر ا جعه کر دید، ا ز  

ر ما ها ی قبلی خو د  ا ز د و ستا ن و ا فر ا د  فا میل  که ا جا زه نسخه نویسی و تجو یز د ا ر و د ا ر ند(  ا ز کا ر ف

نا مه ها ئی  د ر یا فت نما ئید  این نا مه ها د ر صو ر تی بشما کمک خوا هد کرد که  گو ا هی بر د و مطلب ذ یل  با 

 شند :

 محد و د یت شما را  د ر ا نجا م  کا ر ها ی معمو لی تشر یح نما یند   

 با شندمو ثر عد م کا ر ا ئی شما  در  ها محد و دیتا ین 
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 ا گر تقا ضا ی تجد ید نظر م ر ا ر د کر د ند  ،  چه کنم ؟

( تقا ضا ی شما ر ا ر سید گی نما ید.ا ین تقا ضا  با ید  A L Jمتو ا نید تقا ضا نما ئید که یک قا ضی قو ا نین ا د ا ر ی)

    5ن ا جتمائی مبنی بر رد شد ن تقا ضای  تجد ید نظر تا ن بعلا وه ر و ز  پس ا ز پا سخ سا ز ما ن تا می 60حد ا کثر 

ر و ز  بر ا ی پست کر د ن آ ن  به سا ز ما ن تحو یل شو د . برای این منظور میتوانید در سا ز ما ن تا مین ر فا ه         

      ن ا ز د فتر سا ز ما ن تا مین ر فا ه ا جتماعی تقا ضا ی وقت بر ا ی ر سیدگی د ر رمقا بل قا ضی نما ئید، ویا  با تلف

ا جتما عی محل خو د د ر خو ا ست نما ئید که بر ا یتا ن فر م رسید گی ا ر سا ل د ا رند. فر م مز بو ر را تکمیل نمو د ه  

لفن را یگا ن  بعد ا ز ظهر یا ا ز طر یق ت 7صبح تا  7به سازمان عو د ت دهید. برای د ریا فت فر م میتو ا نید از سا عت 

  ر  خو ا ست نما ئید که بر ا یتا ن د   0778-325-800-1 با تلفن    بینا یا نو د ر مو ر د نا  1 -800-  772 -  1213

 http://www.ssa.gov/forms/ha-501.htmI که SSA ا لکتر و نیکی آ د ر س  ا ر سا ل د ا ر ند و یا ا ز طر یق 

   . پس ا ز تکمیل  بر ا یشا ن ا ر سا ل دا ریدرا در یا فت و که میبا شد فر م 

جلسه ر سید گی  به شکا یت شما ممکن ا ست چند ین ما ه  بعد ا ز  د ر خو ا ست شما تشکیل گردد. د فتر  قا ضی     

ا هد     ر و ز قبل  ا ز تا ر یخ  تشکیل جلسه  با طلا ع شما خو75قو ا نین ا د ا ر ی ، تا ر یخ و سا عت  د ا د گا ه را 

 ر سا ند .

 مدا ر ک خود را با ید قبل ا ز تار یخ تشکیل جلسه ویا در زما ن جلسه ر سید گی ا ر سا ل د ا ر م 

ز شگی حا کی ا ز معلو لیت خو د ر  را با ید حد ا قل پد ر صو ر ت د ستیا بی بمد ارک بیشتر ما نند مد ا رک جد ید    

قا ضی د ا د کا ه ا مور ا د ا ری ارسال دا رید ویا با طلا ع ایشا ن بر سا نید.  روز کا ری قبل ا ز تا ر یخ جلسه برا ی 5

 در غیر ا ین صو ر ت با ید دلا یل مو جهی بر ا ی تا خیر خو د دا شته با شید ما نند:

 مشگلا ت جسما نی/ روا نی / فر هنگی

 شر ایط خا ر ج ا ز کنتر ل شما

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

اگر تقا ضا ی تجد ید نظر شما د ر مو ر د رد شد ن د ر خو ا ست معلو لیت و یا رد شد ن در خو ا ست کمک هز ینه 

ش شما میتو ا نید هر دو سال یکبار مجا نا گزا ر  b) ()2)RCW 70.02.030ی ن شما  با شد ، بر ا سا س ما د ه قا نو

 .پژ شگی خو د ر ا د ر یا فت د ا ر ید

 بیا و ر م؟ ALIآ یا میتو ا نم یک شا هد بدا د گاه ا مور ا د ا ر ی 

  بر سا نید تا ع قا ضی د ا د گا ه بلی. معمو لا  ده ر و ز کا ر ی قبل ا ز تا ر یخ تشکیل د ا د گا ه ر سید گی با ید با طلا

 ا حضا ر یه بر ا ی شا هد ا ر سا ل د ا ر ند.

 چگو نه میتو ا نم یک و کیل بر ا ی خو د بگیر م؟
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یگر ی با سا بقه کا ردر ا ین مو ا رد را ا ستخد ا م  میتو ا نید شخصا از خود دفا ع نما ئید و یا یک و کیل و یا شخص د

گی از شما د ر د ا د گا ه شر کت نما ید. معمو لا یک نما یند ه با سا بقه و مجر ب بهترا ز خودشما  نما ئید که بنما یند

  میتو ا ند   د ر د ا د گا ه ا ز شما د فا ع نما ید.

 چگو نه میتو ا نم یک وکیل بر ا ی خو د بگیر م ؟

با کا نو ن محلی و کلا ی د ا د گستر ی و یا با و کلای کا نو ن ملی  متقا ضیا ن سا ز ما ن تا مین  رفاه اجتما عی   

Claimants Representatives referral line    National Organization for Social Security   با تلفن

 تما س بگیر ید.  431-800-1 -2804

 کیل ر ا پر د ا خت نما یم ؟چگو نه حق الز حمه و 

میز ا ن هز ینه  ا ین قبیل  و کلا را سا ز ما ن  تا مین رفا ه اجتما عی  تعین مینما ید. ا ین قبیل و کلا فقط د ر صو ر ت 

ز بر ند ه شد ن شما د ر د اد گا ه  حق ا  لز حمه خو د ر ا د ر یا فت مید ا ر ند. حق ا لز حمه  و کلا نمیتو ا ند بیش  ا 

د لا ر تجا و ز نما ید( علا وه بر          6000د ر صد  کمک هزینه ها ی معو قه شما با شد  ) ا ین ر قم نبا ید ا ز  25

د ستمز د و کیل ، سا یر هز ینه ها ئی را که و کیل برای تهیه گز ا رش شما پر دا خت مینما ید ا ز قبیل )هز ینه آ ما د ه 

عهد ه شما ا ست . قبل ا زا ستخد ا م ،ا ز و کیل مو رد نظر بخو ا هید که صو ر ت        نمو د ن  مد ا رک پز شگی ( ب

 ا ینگو نه هز ینه ها ر ا بر ا یتا ن تهیه کند.

آ یا با ید دو مر تبه در خو ا ست و یا تقا ضا ی تجد ید نظر کنم و منتظر تشکیل جلسه د ا د گا ه خو د 

 با شم؟

بر خی تا ر یخ جد ید ی بشما د هد .معمو لا  SSAتا نو بت تشکیل جلسه ا ین د ا د گاه ها چند ین ما ه بد ر ا ز ا میکشد 

 ا ز متقا ضی ها بجا ی تقا ضا ی تجد ید نظر تر جیح مید هند که د ر خوا ست خو د ر ا تجد ید نما یند.                

     عد م تقا ضا مو جب میشو د که ا ز د ریا فت کمک هز ینه  با ،ینه معلو لیت بد ریا فت کمک هز موا رد د ربعضی  

تقا ضای  نمیتو ا نید کا ر کنیدو جو د تجد ید د ر خو ا ست محر و م شو ید. اگرا طمینا ن  به معلو لیت خو د د ا ر ید و 

    . رسید گی د ر د ا د گاه نما ئید

 ا ضی قو ا نین ا د ا ر ی شکا یت خو د ر ا مطر ح کنم ؟آ یا میتو ا نم شخصا  د ر مقا بل ق

بلی ، ولی در ا ین ضو ر ت د ر خو ا ست نما ئید که  یک کپی از پر و ند ه خو د ر ا  که روی د یسک کد د ا ر ضبط 

     ( بر ا یتا ن ا ر سا ل د ا ر ند. مد ا ر ک ضبط شد ه   د ر ا ین د یسک بنا م Encrypted CDشد ه است )

"Exhibit file پر و ند ه مد ا ر ک نا مید ه میشو د . این مد ا رک هما نها ئی ا ست که  قا ضی د ر هنگا م ر سید گی "

  به شکا یت د را ختیا ر خو ا هد دا شت وا گر شما د ا ر ا ی مدا ر ک د یگر ی هستید که  د ر   پرو ند ه مد ا ر کتا ن 

ما ر ستا ن ، پر و ند ه فیز یو تر ا پی ، پر و ند ه د کتر ها وعکس ها ی را دیولو ژی د ید ه نمیشو د ما نند  مد ا رک بی

 قبل ا ز تشکیل  جلسه پنج رو ز را بر ا ی قا ضی و یا خلا صه  آ ن ها را و غیر ه، حتما یک نسخه ا ز ا ین مد ا ر ک 

  -ید  د ا د ر سی ا ر سال د ا ر 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 مر ا جعه کنید.                د ر صو ر ت مو ا جه شد ن با ا شکا ل بر ا ی تهیه مد ا ر ک  به نشر یه ذ یل

Reviewing and Getting Copies of your Medical Record  شگی شما" بر سی و د ستر سی بمد ار ک پز     "
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      ا گر تصو ر میکنید که مد ا ر ک پز شگی شما صحیح نیست به نشر یه   زیر مر ا جعه کنید                                    

My Medical Records Are Wrong"” " شد ." غلط میبامد ا ر ک پز شگی من 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

د ر تما م مراحل رسید گی به در خو ا ست  ، دا د کا ه تنها زما نی ا ست که شما تصمیم گیر ند ه به تقا ضا ی خو د ر ا 

مر بو ط به معلو لیت خو د و کلیه محد و د یت ها ئی ر ا  تما م مطا لبئید که  ملا قا ت میکنید ،   با ید کو شش نما

که معلو لیت بر ا ی کا ر کر د ن شما و جو د آ و ر ده را  مطر ح نمو د ه و قا ضی ر ا کا ملا    د ر جر یا ن  ا ین 

 مشکلا ت قر ا ر د هید. 

 آیا میتوا نم شا هد ی با خود بیا ور م؟

تان و یا شخص و ا رد د یگر ی را با خو د بد ا د گا ه ببرید تا  مشکلا ت معلو لیت شما د را نجا م کا رها ی همسر بلی .

 .ر و ز مر ه تا ن  را د ر د ا د گا ه شها د ت د هد

 چگو نه خود ر را برا ی دا د گا ه آ ما د ه نما یم؟

 شا مل :بر ا ی آ ما د گی  د ر د ا د گا ه  لیستی تهیه نما ئید که 

 مطا لبی  با شد که خو د با ید بقا ضی بگو ئید  •

 مطا لبی که شهو د  با طلا ع د ا گا ه خو ا هند ر سا ند  •

در صو ر ت آ گا هی  به نا د ر ستی  بر خی ا ز ا طلا عا ت د ر پر وند ه ،  دلا یل خود بر ا ی ا ین نا د رستی ها ر ا  

 بر ا ی  قا ضی تشر یح نما ئید. 

 نا س حر فه ا ی چیست ؟کا ر ش

کا رشنا سی کا ر شنا س حر فه ا ی ممکن ا ست که یک کا رشنا س حر فه ای نیز د ر د اد کا ه حضو ر د ا شته با شد..

ا ست که ار تبا ط نو ع معلو لیت شما د ر تو ا نا ئی و یا نا تو انی در مشا غل را با طلا ع د ا د گا ه  میر سا ند.  بهمین 

چه کا رها ئی را نمیتوا نیذ ا نجا م  وجهت شما با ید د رد ا د گا ه تشر یح نما ئید که قا د ربا نجا م چه کا ر ها ئی هستید 

 د هید 

 ی قا ضی  کی صا د ر خو ا هد شد؟ ر ا

 قاضی رای خو د را  صا د ر  و آ نر ا  ظر ف چند ما ه آ ینده بشما  در یک نا مه پستی ا بلا غ خوا هد نمود

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

یه شا مل ا طلا عا ت عمو می د ر ا ر تبا ط با حقو ق  و مسئو لیت ها ی قا نو نی ا ست.    ا ین نشر یه    این نشر   

 بر ا ی  تو صیه د ر مو ر د خا صی نمیبا شد.

 تهیه شد ه ا ست   June 2018مطا لب این نشر یه با  در نظر گر فتن کلیه قو ا نین مو جو د تا 

        وا شخا ص ، مشرو ط  بعد م ا ستفا د ه  Alliance for  Equal Justiceحق نسخه بر د ا ر ی و چا پ و تو زیع به 

 تجا ر ی  د ا د ه میشود                                                                          



6 
 

6 
 

  (           

     




